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DISJUNTOR DE GELO

O fato pouco conhecido:

« Apresente-se (nome, funcdo na organizagao, tempo
de servico, etc.)
» Diga um fato pouco conhecido sobre si mesmo®©



Conteudo NISC

» Sobre nos

* Introducao (Diretrizes do usuario)
* Definicoes

» Geral

« Dominios (Perguntas NISC)
 Analise Grafica (Spider Graph)

Adenda: Modelo de Plano de Acao



Definicoes relevantes NTD

Inclusion Score Card

Pessoas afetadas por [DTN]
[DTN] deve ser lido como "a doenca em que sua

organizacao se concentra’, no caso de ser hanseniase, Grupos marginalizados
vOCE lera: Pessoas afetadas pela hanseniase
Refere-se a individuos direta ou indiretamente afetados < Aqueles que estao mais em risco ou
por doencas tropicais negligenciadas e suas sao desproporcionalmente afetados
consequéncias negativas. por [DTN], muitas vezes devido a
- Individuos que tém problemas de saude cronicos ou fatores sociais, econdmicos e
incapacidades, ou estigma, e consequéncias politicos.
psicossociais devido a uma DTN & Est . T '
- Aqueles que ja foram diagnosticados com a DTN, se ¢ SIS GILPIOS (PO ICLU, Glne
ainda estao ou hao em tratamento OU’[fQ%, m_umereS' p.essoas. CO,m
- Aqueles que estdo intimamente relacionados com a def|C|?nC|a; comunidades |Ud|gen33,
pessoa que foi diagnosticada, confrontados com refugiados e pessoas que vivem em
desafios semelhantes, como a diminuicdo da areas desfavorecidas.

participacao, estigma e discriminacao — isto inclui
membros da familia e cuidadores.




Defini¢coes relevantes

Incluséo Participagao Significativa

Facilitar a participacao equitativa  As pessoas afetadas por [DTN]
das pessoas afetadas por [DTN]  est&o ativamente envolvidas,
num ambiente (de trabalho). A suas vozes sdo ouvidas e suas

inclusao garantira que todos perspetivas sdo consideradas na

tennam a oportunidade de formulacao de politicas e

acrescentar valor e participar de -

forma significativa, e que o sey  (omadas de decisao sobre a

contributo seja valorizado. concegao, implementagao e
avaliacao de iniciativas na

organizacao.



Dominios NISC

No ook oo~

Governacao — 3 perguntas

Gestao de Programas — 4 questodes
Recursos Humanos — 4 questoes
Recursos Financeiros — 2 perguntas
Acessibilidade — 2 perguntas
Relagdes Externas - 3 perguntas
Comunicagoes — 3 perguntas




Regras basicas da sessao

Respeite as opinides uns dos outros

Déem uns aos outros a oportunidade de pensar e formular o que
querem dizer

Perceba que uma boa discussao € mais importante do que a
pontuacao real

Tomar consciéncia dos pontos fortes e do potencial de crescimento da
sua organizacao € o principal objetivo deste exercicio



Procedimento da sessao

Preencher o NISC e um exercicio de grupo!

Nem todos podem saber as respostas a cada uma das perguntas,
portanto:

Lela as perguntas e respostas em conjunto

Ouca 0s seus colegas

Discuta como vocé acha que sua organizacao pontua
Concordar com uma pontuacao

Juntos, identificar pontos fortes

Em conjunto, identificar e documentar pontos de melhoria ou
planos de acao no espaco disponibilizado no NISC

Desenvolva o(s) seu(s) plano(s) de acdo para melhoria!

N ook owd




E se todos os participantes nao tiverem um
computador portatil com a ferramenta NISC?

d Em sequida, no final das discussodes para cada pergunta/dominio,
VOCE pode usar post-its, para compilar sugestoes de melhoria.

d No entanto, certifiqgue-se de que eles sejam agrupados e
documentados na ferramenta NISC para facilitar a referéncia.



Sobre a Sessao NISC

Preencher o NISC € um exercicio em grupo!

Vocé esta aprendendo e compartilhando; e juntamente com
todas as outras grandes pessoas na sala, voce esta
trabalhando para uma organizacao mais inclusiva que quer
facilitar a participacao significativa das pessoas afetadas por

IDTN]] ©

Aproveitel



Dominio: Governanca

A governanca de dominio abrange 0s seguintes topicos:
desenvolvimento de documentos estratégicos baseados em

direitos e inclusao de pessoas afetadas no conselho ou orgaos de
tomada de decisao em sua organizacao.



1. Governanca

1.1 Os documentos estratégicos e operacionais apoiam 0Ss

direitos das pessoas afetadas por [DTN]?

OU Seja, a visao e a missao sao favoraveis ao trabalho de inclusdo de pessoas afetadas
por [DTN], e sua organizacdo tem uma politica escrita sobre inclusdo?



1. Governanca NTD

Inclusion Score Card

1.1 Os documentos estratégicos e operacionais apoiam os direitos das pessoas afetadas
por [DTN]? (ou seja, a visdo e a missao sdo favoraveis ao trabalho de inclusédo de pessoas
afetadas por [DTN], e sua organizagédo tem uma politica escrita sobre inclusao?)

1. Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] e sua inclusdo na sociedade ndo sdo mencionados em seus
documentos de estratégia, ou em suas politicas setoriais. Nao ha atencado as pessoas afetadas por [DTN].

2. Os direitos das pessoas afetadas pelas [DTN] e sua inclusdo na sociedade sdo mencionados nos
documentos de estratégia e nas politicas setoriais, mas nao especificamente elaborados. Além disso,
algumas medidas sdo tomadas para incluir as pessoas afetadas por [DTN].

3. Osdireitos das pessoas afetadas pelas [DTN] e sua inclusdo na sociedade sdo mencionados nos
documentos de estratégia e trabalhados em algumas politicas setoriais. Ha uma atencao especifica as
pessoas afetadas por [DTN].

4. Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] e sua inclusdo na sociedade é uma quest&o transversal em sua
organizacao e trabalhada em todos os seus documentos de estratégia e politicas setoriais. Ha uma politica e
medidas sdo tomadas para melhorar a inclusdo das pessoas afetadas por [DTN].



1. Governanca

1.2 As pessoas afetadas pela [DTN] estdo representadas no
conselho de administracao ou noutros orgaos de decisao da sua

organizacao?



1. Governanca

1.2 As pessoas afetadas pela [DTN] estdo representadas no conselho de
administracao ou noutros orgaos de decisao da sua organizacao?

1. Nenhuma representacdo de pessoas afetadas por [DTN] em cargos de decisdo, nem s&o
consultadas.

2. Nenhuma representacao de pessoas afetadas por [DTN] em cargos de tomada de decisdo, no
entanto, as opinides das pessoas afetadas em politicas e processos de tomada de deciséo
sao tomadas APENAS se e quando oferecidas.

3. As pessoas afetadas por IDTN] ndo estdo representadas no conselho, no entanto, suas vozes
SAO DELIBERADAMENTE solicitadas durante os processos de consulta de alto nivel. Nao ha
impedimento de politica para pessoas afetadas por [DTN] se tornarem membros do conselho.

4. As pessoas afetadas por [DTN] sdo representadas no conselho e em outros processos de
tomada de decisao na organizacao, e suas vozes sao deliberadamente procuradas durante os

processos de consulta.



1. Governanca

1.3 Sua organizagao promove uma cultura inclusiva para
discussoes abertas sobre o envolvimento de pessoas afetadas
por [DTN] em politicas, decisdes e programas, servindo como um
'‘espaco seguro’ para essas conversas e criticas construtivas?



1. Governanca

1.3 Sua organizacao promove uma cultura inclusiva para discussoes abertas sobra
o envolvimento de pessoas afetadas por [DTN] em politicas, decisdes e programas,
servindo como um "espaco seguro’ para essas conversas e criticas construtivas?

1.

NTD

Os gestores e chefes de unidade NAO promovem questionamentos abertos, desafios ou ideias inovadoras
relativamente a inclusdo de pessoas afectadas por [DTN] nas politicas e decisdes. O pessoal e as pessoas afectadas
pelas [DTN] ndo consideram a organizacdo uma plataforma segura para discutir estas questdes.

Os gestores e chefes de unidade FALTAM de apoio proactivo para questionar, desafiar e propor ideias novas sobre o
envolvimento de pessoas afectadas por [DTN] nas politicas e decisdes. No entanto, o pessoal e as pessoas afectadas
pelas [DTN] OCASIONALMENTE consideram a sua organizagdo como um ambiente seguro para discutir a inclusdo e a
participacdao em politicas, decisdes e programas.

Os gestores e chefes de unidade promovem, AS VEZES, questionamentos abertos, desafios e ideias inovadoras sobre
a inclusdo e a participagdo das pessoas afectadas pelas [DTN] nos processos politicos e de tomada de decisdo. O
pessoal e as pessoas afectadas pelas [DTN] véem frequentemente a sua organizacdo como uma plataforma segura
para discutir e questionar questdes de inclusdo e participacdo em politicas, decisdes e programas.

Os gestores promovem ATIVAMENTE questionamentos abertos, desafios e ideias inovadoras sobre a inclusdo de
pessoas afetadas por [DTN] nas politicas e decisdes. O pessoal e as pessoas afectadas pelas [DTN] consideram
consistentemente a sua organizacdo como um ambiente seguro e de apoio para discutir e questionar questdes de
inclusao e participacdo em politicas, decisdes e programas.

Inclusion Score Card




Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



Dominio: Gerenciamento de Programas

O dominio d
acessibilidad

e gestao do programa abrange as seguintes areas:
e do programa as pessoas afetadas por DTN, coleta

de dados c

e monitoramento sobre barreiras a participacao,

concepcao, desenvolvimento e processos de monitoramento e
avaliacao de programas inclusivos e oportunidades de

capacitacao

para pessoas afetadas por [DTN].



2. Gerenciamento de Programas

2.1 As pessoas afetadas por [DTN] de paises/comunidades em
foco, incluindo aquelas pertencentes a grupos marginalizados,
estao envolvidas no desenvolvimento/concepcao do seu
programa/projetos e planos abrangentes?



2. Gerenciamento de Programas

2.1 As pessoas afetadas por [DTN] de paises/comunidades em foco, incluindo
aquelas pertencentes a grupos marginalizados, estao envolvidas no
desenvolvimento/concepgao do seu programa/projetos e planos abrangentes?

1.

As pessoas afetadas por [DTN] NAO estdo envolvidas no desenvolvimento/concepcdo de
qualquer secao de programa/projeto e planos.

As pessoas afetadas por [DTN] estdo envolvidas no desenvolvimento/concepcdo de apenas
algumas partes de alguns programas/projetos e planos. Paises/comunidades focais e grupos
marginalizados nao sao considerados.

Pessoas afetadas por [DTN] de paises e comunidades focais estdo envolvidas no
desenvolvimento/concepgao da maior parte da maioria dos programas/projetos e planos. As
vezes, grupos marginalizados sao considerados.

Pessoas afetadas por [DTN] de paises e comunidades focais, incluindo grupos
marginalizados, estadao envolvidas no desenvolvimento/concepgao de todos 0s
programas/projetos e planos abrangentes.



2. Gerenciamento de Programas

2.2 0s programas sao acessiveis a todas as pessoas afetadas
por [DTN] e sdo coletados dados de monitoramento sobre
barreiras a participacao de pessoas afetadas por [DTN]?



2. Gerenciamento de Programas

2.2 Os programas sdo acessiveis a todas as pessoas afetadas por [DTN] e sdo
coletados dados de monitoramento sobre barreiras a participacao de pessoas
afetadas por [DTN]?

1.
2.

3.

Os programas ndo sdo acessiveis a todas as pessoas afetadas por [DTN]. Dados
desagregados sobre barreiras para pessoas afetadas por [NTD] ou uma deficiéncia
relacionada nao sao coletados em nenhum programa. Nao sao recolhidos dados sobre
inclusao social.

Alguma atencéo é dada para tornar os programas acessiveis a todas as pessoas afetadas por
IDTN]. Em alguns dos programas, sdo coletados dados desagregados sobre barreiras para
pessoas afetadas por [DTN] ou uma deficiéncia relacionada e dados sobre inclusdo social.

Atencao extra € dada para tornar 0s programas acessiveis a todas as pessoas afetadas por
IDTN]. Na maioria dos programas, sdo coletados dados desagregados sobre barreiras para
pessoas afetadas por [DTN] ou uma deficiéncia relacionada e dados sobre inclusdo social.

Os programas sdo acessiveis a todas as pessoas afetadas por [DTN]. Dados desagregados
sobre barreiras para pessoas afetadas por [DTN] ou uma deficiéncia relacionada e dados
sobre inclusao social sdo coletados em todos os programas.



2. Gerenciamento de Programas

2.3 As pessoas afetadas por [DTN] participam significativamente
nas fases de monitoramento e avaliacao de todos o0s
programas/projetos?



2. Gerenciamento de Programas

2.3 As pessoas afetadas por [DTN] participam significativamente nas fases
de monitoramento e avaliagao de todos 0s programas/projetos?

1.

As pessoas afetadas por [DTN] NAO estdo envolvidas nas fases de
monitoramento e avaliacao de quaisquer programas/projetos

Em menos de metade dos programas/projectos, as pessoas afectadas por
[DTN] participam nas fases/actividades de monitorizagdo e avaliacdo, mas a
Sua participacao nem sempre € significativa.

Em mais de metade dos programas/projectos, as pessoas afectadas por
[DTN] participam nas fases/actividades de monitorizagdo e avaliagdo e a sua
participacao € muitas vezes significativa.

As pessoas afetadas por [DTN] participam significativamente nas fases de
monitoramento e avaliacao de todos 0s programas/projetos.



2. Gerenciamento de Programas

2.4 Seus programas fornecem efetivamente oportunidades de
capacitacdo para pessoas afetadas por [DTN]? (ou seja, sobre
seus direitos e como expressar suas preocupacoes) e contribuir
para seu empoderamento (apoiar a auto-organizacdo, capacidade
de influenciar, transformacao, mudanca?)



2. Gerenciamento de Programas

2.4 Seus programas fornecem efetivamente oportunidades de capacitacao
para pessoas afetadas por [DTN]? (ou seja, sobre seus direitos e como

expressar suas preocupacoes) e contribuir para seu empoderamento (apoiar
a auto-organizacao, capacidade de influenciar, transformacao, mudanca?)

1.

Os programas nao incluem atividades relacionadas a capacitacao e empoderamento
das pessoas afetadas por [DTN].

Os programas incluem atividades relacionadas a capacitacao e empoderamento das
pessoas afetadas por [DTN], porém os resultados de sua eficacia ndo sdo monitorados.

Os programas incluem atividades relacionadas a capacitacao e empoderamento das
pessoas afetadas por [DTN]. Os resultados de sua eficacia s&o monitorados.

Os programas incluem atividades relacionadas a capacitacao e empoderamento das
pessoas afetadas por [DTN]. Os resultados de sua eficacia sdo monitorados e indicam
SUCesso.



Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



Dominio: Recursos Humanos

O dominio de recursos humanos abrange o0s seguintes topicos:
recrutamento e retencao de pessoas afetadas por [DTN], cultura
organizacional e experiéncia em inclusao dentro da organizacao.



3. Recursos humanos

3.1 As pessoas afetadas por [DTN] trabalham na sua
organizacao?



3. Recursos humanos
3.1 As pessoas afetadas por [DTN] trabalham na sua organizacao?

1. Nenhum funcionario, membro do conselho ou voluntario da organizagao €
afetado por [DTN].

2. Somente os voluntarios da organizacao incluem pessoas afetadas por [DTN].

3. As pessoas afetadas por [DTN] estdo representadas entre voluntdrios e
funcionarios OU membros do conselho da sua organizagao.

4. As pessoas afetadas por [DTN] estdo representadas entre voluntarios,
funcionarios e membros do conselho da sua organizagao.



3. Recursos humanos

3.2 A politica ea pratica de recrutamento de RH estao focadas na
inclusdo, com foco especifico em pessoas afetadas com [DTN]?
(ou seja, praticas/estratégias que permitem que as pessoas
afetadas consigam emprego como funcionarios, membros do
conselho, consultores e voluntarios?)



3. Recursos humanos

3.2 A politica ea pratica de recrutamento de RH estao focadas na inclusao,
com foco especifico em pessoas afetadas com [DTN]? (ou seja,

praticas/estratégias que permitem que as pessoas afetadas consigam
emprego como funcionarios, membros do conselho, consultores e
voluntarios?)

1.

Nenhuma politica de recruitamento de RH focada em inclusao esta disponivel em sua
organizacdo. Nenhuma acdo é tomada para empregar pessoas afetadas por [DTN] em
qualquer capacidade (substantivo/voluntario/associados, etc.).

Uma politica de recrutamento de RH focada na inclusao esta disponivel, mas nenhuma
mencdo ou foco em pessoas afetadas por [DTN].

Esta disponivel uma politica de recrutamento de RH centrada na inclusdo, com algum enfoque
nas pessoas afetadas por [DTN], mas a implementacéo ¢é limitada.

Uma politica de recrutamento de RH focada na incluséo esta disponivel e estratégias ativas
estdo em vigor para empregar pessoas afetadas por [DTN] (ou seja, colocando anuncios de
emprego em redes de DTN, criando oportunidades de capacitacao).



3. Recursos humanos

3.3 Atée que ponto sua organizacao implementa
praticas/estratégias para apoiar 0 emprego continuado de
pessoas afetadas [DTN]?




3. Recursos humanos

3.3 Até que ponto sua organizacao implementa praticas/estratégias
para apoiar o emprego continuado de pessoas afetadas [DTN]?

1. Nao existem praticas/estratégias para permitir que as pessoas afetadas por [DTN] continuem
no emprego em qualquer capacidade.

2. Existem algumas praticas/estratégias de EDI para permitir que as pessoas afetadas por [DTN]
continuem empregadas em qualquer cargo, poréem o pessoal tem pouco conhecimento sobre
elas.

3. Existem praticas/estratégias para permitir que as pessoas afetadas por [DTN] continuem no
emprego em qualquer funcao, os funcionarios as conhecem, mas essas estratégias nem
sempre sao implementadas.

4. As praticas/estratégias para permitir que as pessoas afetadas por [DTN] continuem no
emprego em qualquer capacidade estdao em vigor, funcionais e implementadas, incluindo um
sistema de apoio bem estabelecido.



3. Recursos humanos

3.4 A sua organizacao/pessoal possui experiéncia em direitos e
inclusdo na sociedade de pessoas afetadas por [DTN] e/ou a
organizacao tem acesso/faz uso de experiéncia externa em
inclusdo? (por exemplo, conselheiros de inclusdo de
DTN/incapacidade)



3. Recursos humanos

3.4 A sua organizagdo/pessoal possui experiéncia em direitos e inclusdo naf@ N TD

sociedade de pessoas afetadas por [DTN] e/0u a organizacdo tem acesso/faz uso B e s car

de experiéncia externa em inclusdo? (por exemplo, conselheiros de inclusdo de

DTN/incapacidade)

1. N&o ha experiéncia em inclusao de DTN/incapacidade em sua organizacao. Nenhuma orientacao € dada
ao pessoal sobre os direitos e inclusdo das pessoas afetadas por [DTN]. Nenhum suporte externo é
solicitado.

2. A especializacao em inclusao de DTN/incapacidade existe na sua organizacdo, mas € limitada. O
conhecimento disponivel raramente € usado. Nenhuma orientacao e dada ao pessoal sobre 0s direitos e
inclusdo das pessoas afetadas por [DTN]. Occasionalmente, € solicitado suporte externo.

3. Existe especializacao em inclusao de DTN/incapacidade na sua organizagao. Muitas pessoas na
organizacao estao cientes desse conhecimento eo utilizam com frequéncia. Treinamentos sobre 0S
direitos e inclusdo de pessoas afetadas por [DTN] sdo fornecidos aos funcionarios quando solicitados.
Apoio externo regular também é procurado.

4. Existe especializacao em inclusao de DTN/incapacidade na sua organizacao, muitas pessoas dentro de
Sua organizacao e organizacOes parceiras estao cientes dessa experiéncia; ele e usado regularmente em
Sua organizagao e também estendido a outros parceiros mediante solicitagdao. Treinamentos regulares
sobre os direitos e inclusdo de pessoas afetadas por [DTN] s&do fornecidos aos funcionarios. Semper que
necessario € solicitado apoio externo.



Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



Dominio: Recursos Financeiros

Os recursos financeiros do dominio abrangem 0S seguintes
tOpicos: compensacao/remuneracao para pessoas afetadas por
DTNs e financiamento para melhoria continua para inclusao de
pessoas afetadas por DTNSs.



4. Recursos Financeiros

4.1 Que alocacao orcamentaria existe para
compensacao/remuneracao por tempo e/ou despesas (também
para participacao remota) dedicadas por pessoas afetadas por
IDTN] na participacdo em processos e foruns de tomada de
decisao e politicas, incluindo conferéncias relevants,guarantee
assim sua participacao signific ativa e ephetiva ?



4. Recursos Financeiros

4.1 Que alocacao orcamentaria existe para compensacao/remuneracao por tempo e/ou despesas
(também para participagdo remota) dedicadas por pessoas afetadas por [DTN] na participagéo em
processos e foruns de tomada de decisao e politicas, incluindo conferéncias relevants,guarantee
assim sua participacao signific ativa e ephetiva ?

NTD

Inclusion Score Card

1. Nao existe alocagao orcamentaria.
2. Uma peqguena dotacao orcamentaria esta disponivel, mas dificilmente € usada.

3. A alocacdo orgamentaria existe, mas € inadequada e se esgota antes do final do ano; OU a
alocacao orcamentaria nao existe, mas os fundos sao disponibilizados quando solicitados
para compensacao/remuneracao e participacao em foruns e processos de tomada de
decisao e politicas.

4. Ha orgamento suficiente alocado e utilizado para compensacao/remuneracao de tempo e/ou
despesas dedicadas por pessoas afetadas por [DTN] na participacdo em féruns e processos
de tomada de decisao e politicas.



4. Recursos Financeiros

42 Que orcamento é alocado para implementar
Dlanos/estratégias/atividades de melhoria derivadas da aplicacao
NISC OU revisOes/atividades semelhantes para promoter a
narticipacdo significativa de pessoas afetadas por [DTN] em sua

organizacao?




4. Recursos Financeiros

4.2 Que orcamento € alocado para implementar planos/estratégias/atividades de
melhoria derivadas da aplicacao NISC OU revisoes/atividades semelhantes para
promoter a Partlmpagao significativa de pessoas afetadas por [DTN] em sua
organizagao”

1. N&o existe alocagao orgamentaria.
2. Existe uma pequena dotacao orcamentaria.

3. Existe alocagdao orgamentaria; no entanto, € insuficiente e, portanto, esgota-se antes do final
do ano.

4. Ha orcamento suficiente alocado e utilizado para implementar planos/estratégias/atividades
de melhoria derivadas da aplicacao NISC OU revisOes/atividades semelhantes para promoter
a participacédo significativa de pessoas afetadas por [DTN] em sua organizagao.



Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



Dominio: Acessibilidade

O dominio acessibilidade abrange 0s seguintes topicos:
acessibilidade fisica e remota das pessoas afetadas por DTNS
a0s escritorios e atividades da sua organizagao.



5. Acessibilidade

5.1 Seu escritorio € fisicamente acessivel para pessoas com
deficiéncia (relacionada a [DTN])? As atividades da organizagéo
(reunides de diretoria, retiros, etc.) organizadas fora do escritorio
sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia (relacionada a [DTN])?



5. Acessibilidade

5.1 Seu escritorio é fisicamente acessivel para pessoas com deficiéncia (relacionada a [ mewsienseor cor
[DTN])? As atividades da organizagéo (reunides de diretoria, retiros, etc.) organizadas fora
do escritdrio sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia (relacionada a [DTN])?

NTD

1. O prédio de escritorios e as salas de reuniao da sua organizacao ndo Sao acessiveis a pessoas com
deficiéncia (relacionada a [DTN]). Nenhuma atividade da organizacado é conduzida com consideracdes de
acessibilidade.

2. Suas salas de reunido e banheiros sdo acessiveis a pessoas com deficiéncia (relacionada a [DTN]), no
entanto, os espacos de trabalho ndo sao acessiveis. Poucas atividades organizacionais fora do escritorio
sao conduzidas com consideracdes de acessibilidade.

3. Suas salas de reunido, banheiros e parte dos espacos de trabalho sao acessiveis a pessoas com
deficiéncia (relacionada a [DTN]). A maioria das atividades da organizacdo sdo conduzidas com
consideracdes de acessibilidade; as atividades da organizagao fora do escritério sdo conduzidas com
consideracoes de acessibilidade.

4. Todo o seu escritorio, incluindo todos os espacos de trabalho, salas de reunides e banheiros, sao
acessiveis a pessoas com todos os tipos de deficiéncia. Todas as atividades da organizagdo sao
conduzidas com consideracdes de acessibilidade; adaptacdes razoaveis sao factas para tornar os locais
de atividade acessiveis.



5. Acessibilidade

5.2 As reunides/atividades sdo acessiveis remotamente (acesso a
internet, etc.) para pessoas com deficiéncia (relacionada a [DTN])?
(ou seja, legendas ocultas, interpretacao de linguagem, etc.)



5. Acessibilidade

5.2 As reunides/atividades sao acessiveis remotamente (acesso a internet,
etc.) para pessoas com deficiéncia (relacionada a [DTN])? (ou seja,
legendas ocultas, interpretacdo de linguagem, etc.)

1. Nao ha consideracbes para acesso remoto a reunides/atividades para pessoas com
deficiéncia (relacionada a [DTN]).

2. Ha consideracoOes limitadas para acesso remoto a reunioes/atividades para pessoas com
deficiéncia (relacionada a [DTN]).

3. Ha consideracdes devidas para acesso remoto a reunides/atividades para pessoas com
deficiéncia (relacionada a [DTN]).

4. Consideracdes adequadas e provisdes para acesso remoto a reunides/atividades sao feitas
para pessoas com deficiéncia (relacionada a [DTN]).



Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



Dominio: Relacoes Externas

O dominio relacbes externas abrange 0s seguintes topicos:
colaboracdes com grupos/organizagdes de pessoas afetadas por
DTN s, foco em advocacy, inclusao no desenvolvimento, design,

Implementacao e avaliagcao da estrategia de advocacy e contelddo
de mensagens.



6. Relacoes Externas

6.1 A sua organizacao colabora com grupos
locais/nacionais/internacionais ou organizacdes de pessoas
afetadas e/ou participa de redes que promovem a inclusdo de
pessoas afetadas por [DTN]?



6.

6.1

locais/nacionais/internacionais ou organizacoes de pessoas afetadas

Relacoes Externas

A sua organizacgao colabora com grupos

e/ou participa de redes que promovem a inclusao de pessoas afetadas
por [DTN]?

1.

4

Nao ha colaboragao com grupos ou organizagdes locais/nacionais/internacionais de pessoas
afetadas por [DTN] ou redes que promovam a inclusdo de pessoas afetadas por [DTN].

Em menos da metade dos programas ocorre a colaboracao com grupos ou organizacoes
locais/nacionais/internacionais de pessoas afetadas por [DTN] e/ou redes que promovem a
inclusdo de pessoas afetadas por [DTN].

Em mais da metade dos programas, a colaboracao ocorre com grupos ou organizacoes
locais/nacionais/internacionais de pessoas afetadas por [DTN] e/ou redes que promovem a
inclusdo de pessoas afetadas por [DTN].

Todos ©0s programas colaboram ativamente com grupos ou organizacdes
locais/nacionais/internacionais de pessoas afetadas e/ou redes que promovem a inclusao de
pessoas afetadas.



6. Relacoes Externas

6.2 Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] e sua inclusédo na
sociedade sao uma parte consciente do foco de sua defesa e

construcao de parcerias?



6. Relacoes Externas

6.2 Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] e sua inclusdo na
sociedade sao uma parte consciente do foco de sua defesa e construcao

de parcerias?

1.

Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] ea inclusdo na sociedade ndo sdo considerados
nas atividades de lobby, defesa ou construgao de parcerias existentes em sua organizacao.

Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] ea inclusdo na sociedade sdo considerados em
algumas das atividades de lobby, defesa ou construcdo de parcerias existentes em sua
organizacao.

Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] ea inclusdo na sociedade sdo considerados na
maioria das atividades de lobby, defesa ou construgdo de parcerias existentes em sua
organizacao.

Os direitos das pessoas afetadas por [DTN] ea inclusdo na sociedade sdo conscientemente
focados em todos os lobbies, advocacia ou construcao de parcerias existentes.



6. Relacoes Externas

6.3 As pessoas afetadas por [DTN] s&o incluidas no
desenvolvimento, projeto, implementacao e avaliacao de sua
estrategia de advocacy e conteudo de mensagens?



6. Relacoes Externas

6.3 As pessoas afetadas por [DTN] sdo incluidas no desenvolvimento, projeto,
implementacao e avaliagao de sua estratégia de advocacy e conteudo de mensagens?

NTD

Inclusion Score Card

1. As pessoas afetadas por [DTN] nunca estdo envolvidas no desenvolvimento, design, implementacéo e
avaliacdo de nossa estratégia de defesa e conteudo de mensagens. Os materiais de defesa ndo sao
compartilhados para feedback antes da publicagao.

2. Pessoas afetadas por [DTN] raramente estdo envolvidas nos processos de desenvolvimento de nossa
estratégia de advocacy e, as vezes, envolvidas no desenvolvimento de conteudo de mensagens de
advocacy. Eles sao questionados sobre como desejam ser retratados, mas 0s materiais finais hao sao
compartilhados para feedback antes da publicagao.

3. As pessoas afetadas por [DTN] as vezes estéo envolvidas em alguns dos processos de desenvolvimento
de nossa estratégia de defesa e conteudo de mensagens. Os materiais de defesa as vezes sao
compartilhados para feedback antes da publicagao.

4. As pessoas afetadas por [DTN] estdo sempre envolvidas no desenvolvimento, design, implementacao e
avaliacao de nosso conteudo de defesa e mensagens. Todos 0os materiais de defesa sdo compartilhados
para feedback antes da publicacéo.



Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



Dominio: Comunicacao

A comunicacao de dominio abrange 0s seguintes topicos:
inclusao e direitos das pessoas afetadas por DTN em toda a
comunicacao externa relevante e coleta e uso respeitoso de fotos
e historias de pessoas afetadas por DTN.



/. Comunicacao

7.1 Sua organizacdo apresenta as pessoas afetadas por [DTN]
com respeito e como individuos com dignidade e direitos
inerentes em sua comunicacao externa? (Isso inclui brochuras,
notas informativas, folhetos, comunicados a imprensa, midia
social, site da organizacao, materiais de promocao e arrecadacao
de fundos, etc.).



/. Comunicacao

7.1 Sua organizacdo apresenta as pessoas afetadas por [DTN] com respeito e como
individuos com dignidade e direitos inerentes em sua comunicacao externa? (Isso inclui
brochuras, notas informativas, folhetos, comunicados a imprensa, midia social, site da
organizacao, materiais de promocao e arrecadacao de fundos, etc.).

NTD

Inclusion Score Card

1. Os direitos ea dignidade das pessoas afetadas por [DTN] ndo séo respeitados em suas comunicagoes.
As pessoas afetadas sao retratadas apenas como individiduos indefesos.

2. Os direitos ea dignidade das pessoas afetadas por [DTN] as vezes sdo respeitados em suas
comunicacgoes. As vezes, eles sao retratados como individuos indefesos.

3. Os direitos ea dignidade das pessoas afetadas por [DTN] sdo freqlentemente respeitados em suas
comunicacoes. Eles sdo retratados e representados de forma positiva e equitativa.

4. Os direitos ea dignidade sdo sempre respeitados em suas comunicagdes. As pessoas afetadas por [DTN]
sao representadas de forma proporcional e positiva em materiais/documentos de comunicagao externa
(ou seja, as pessoas afetadas sdo apresentadas como participantes ativos em fotos, estudos de caso,
relatorios, etc.).



/. Comunicacao

/.2 Até que ponto os funcionarios de sua organizacao Ssao
Treinados para coletar e compartilhar respeitosamente fotos e
historias de pessoas afetadas por [DTN] para fins de
comunicacao?



/. Comunicacao

7.2 Até que ponto os funcionarios de sua organizacao sao Treinados para
coletar e compartilhar respeitosamente fotos e historias de pessoas
afetadas por [DTN] para fins de comunicagéo?

1. Nenhum dos membros da equipe étrainado/recebe orientagao na coleta e compartilhamento
respeitoso de fotos e histérias de pessoas afetadas por [DTN].

2. A orientacao dos funcionarios € fornecida sobre a coleta respeitosa e compartilhamento de
fotos e histdrias de pessoas afetadas por [DTN].

3. Apenas alguns membros da equipe de comunicagao sao Treinados com apoio externo, para
coletar e compartilhar respeitosamente fotos e histérias de pessoas afetadas por [DTN].

4. 0Os membros da equipe sdo Treinados para coletar e compartilhar de forma independente,
inteligente e respeitosa fotos e histérias de pessoas afetadas por [DTN], armazenar
informacgdes com segurancga, promoter a confidencialidade e obter informacdes que possam
ser usadas com mais flexibilidade para fins de comunicacao .



/. Comunicacao

7.3 As pessoas afetadas por [DTN] sdo incluidas na concepcao e
implementacdo de estratégias e campanhas de comunicacao (ou
seja, mensagens de campanha, selecao de fotografias, feedback e
avaliacao)?



/. Comunicacao

7.3 As pessoas afetadas por [DTN] sdo incluidas na concepcéo e
implementacédo de estratégias e campanhas de comunicacdo (ou seja,

mensagens de campanha, selecdo de fotografias, feedback e avaliacao)?

1.

As pessoas afetadas por [DTN] ndo s&o incluidas em nenhuma parte do projeto de
implementacao de estratégias e campanhas de comunicacao. Os materiais de comunicagao
nao sao compartilhados para feedback antes da publicagao.

As pessoas afetadas por [DTN] ndo estdo envolvidas na concepcdo de estratégias e
campanhas de comunicacao. Eles sao questionados sobre como desejam ser retratados, mas
0S materiais finais nao sao compartilhados para feedback antes da publicacao.

As pessoas afetadas por [DTN] estdo envolvidas em algumas partes do projeto e/ou
implementacao de estratégias e campanhas de comunicacao. Os materiais de comunicagao
sao compartilhados para feedback antes da publicagao.

As pessoas afetadas por [DTN] estdo envolvidas em todos os aspectos do projeto,
implementacao e avaliacao de estratégias e campanhas de comunicacao. Todos 0s materiais
de comunicacao sao compartilhados para feedback antes da publicacao.



Agrupar sugestoes de melhoria

Escreva na caixa fornecida no NISC ou use post-its, no entanto,
certifigue-se de que eles sejam agrupados e documentados para
facil referéncia.



E agora?

dComece a trabalhar implementando seus planos de acdo sem
demoral!

Repita este exercicio para ver como voceé esta se saindo daqui a
1 ano



Inclusion Score Card
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